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PORTARIA N° 004/2024 Piloezinhos-PB, em 01 de margo de 2024.

O Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pildezinhos, Estado da Paraiba,

no uso de suas atribuicées que |he conferem a Lei Orgénica do Municipio e o Regimento Interno da Casa
de Leis;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, o Sr. CAYO CESAR PEREIRA LIMA, CPF n° 078.555.784-98, para exercer o &

cargo em comiss@o de ASSESSOR PARLAMENTAR, da Camara Municipal de Piléezinhos, com lotagéo na
CAMARA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS, servindo-lhe de titulo a presente portaria até ulterior deliberacéo. E

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pildezinhos-PB, em 01 de margo de 2024.
{Lo'\\(, M éﬂh /\,/j;
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ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS
GABINETE DO PREFEITO
LEI N2 497/2024, 01 de marco de 2024

INSTITUI NORMAS OPERACIONAIS PARA A EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL, COM BASE NA LEI N°
14.640 DE 31 DE JULHO DE 2023.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PILOEZINHOS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas

atribuicdes legais, faz saber que o PODER LEGISLATIVO aprova, e eu, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - INSTITUI normas complementares e operacionais da Educacdo em Tempo Integral no municipio de
Pildezinhos-PB, que visa assegurar 0 acesso e a permanéncia dos estudantes na educacado béasica, com a melhoria
da qualidade do ensino e o respeito a diversidade, garantindo-se as condigBes necessérias ao desenvolvimento dos

diversos saberes e habilidades pelos estudantes e a ampliacdo da oferta da jornada em tempo integral, em
consonancia com as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo e Plano Municipal de Educacéo. %

8§ 1°- A educacédo basica em tempo integral assegurara a jornada escolar 40 (quarenta) aulas semanais, com duracao
minima de sete horas diarias de atividades pedagégicas em aula por dia compreendendo o tempo total em que os

estudantes permanecerem na escola ou em outros espac¢os educacionais, em atividades educativas.
§ 2°- Serdo 8 (oito) aulas diarias de 50 ( cinquenta) minutos, acrescido da reserva de 10 (dez) minutos de acolhimento
dos estudantes planejado e executado pela equipe gestora e apoio dos demais profissionais da educacéo lotadas na
unidade escolar.
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§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagéo tomaréa as providéncias para a ampliagcao gradativa da Educacéo Integral
na rede de ensino publica municipal, considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacgéo e Plano
Municipal de Educacao nos demais instrumentos legais e as condicées de oferta, respeitando a conveniéncia e a

L ]

dotacdo orcamentaria do Municipio.

Art. 2° - Os professores das escolas em tempo integral estara sob o regime de dedicacéo docente em tempo integral,
ou seja, 40 (quarenta) horas semanais; 26 (vinte e seis) horas s&o de interagdo com os estudantes, inclusive em
atividades multidisciplinares e as demais 14 (quatorze) horas seré@o dedicadas a estudos, planejamentos, elaboracéo
de materiais (exercicios, avaliacdes, dentre outros), formacdes continuadas e preenchimento dos Instrumentais
Pedagogicos (Plano de Ensino Anual, Plano de Ensino, Diario Escolar etc).

§ 1° - Preferencialmente, as atividades devem ser realizadas no ambiente escolar ou em atividades pedagdgicas
propostas pela escola em ambientes pré-estabelecidos.

§ 2°- Os docentes terdo a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, resultando em 40 (quarenta) horas semanais
de efetivo trabalho na escola.

| - igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

Art. 3° - Sdo principios da Educacao Integral e Integrada: ¥§

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - valorizacéo do profissional da educagéo;
v ™ \
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\
VI - gestdo democratica do ensino publico;
VII - valorizacao da experiéncia extraescolar;
L ]
VIII - vinculagdo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
IX - consideracdo com a diversidade étnico-racial.

Art. 4° - S&o objetivos da Educacédo em Tempo Integral:
| - contribuir para a formag&o integral de criangas, adolescentes e jovens da rede de ensino publica municipal;
Il — Proporcionar a formacédo de adolescentes criticos, capazes de melhorarem sua condigdo de vida e de sua

comunidade, compreenderem sua situagao socioecondmica e condi¢cdo enquanto individuos e sujeitos historicos;

Il — Proporcionar a formacao integral, para que ao final da educacédo bésica, o estudante se constitua como
autdbnomo, solidario e competente;

transformacao social, além da formacao para o mundo do trabalho, o que possibilitaria a alteragcao de sua condicdo
socioecondmica;

IV - Possibilitar aos estudantes 0 acesso aos conhecimentos da humanidade, a ampliacdo do repertério cultural, a &

V - Suscitar a materializacdo do curriculo que se realiza por meio de procedimentos tedrico-metodoldgic %
favorecendo a vivéncia de atividades dinamicas, contextualizadas e significativas nos diversos campos das ciéncias,
das artes, das linguagens e da cultura corporal,

VI — Assegurar o que curriculo seja agente articulador entre 0 mundo académico, as praticas sociais e a realizacao
dos projetos de vida dos estudantes, para que esses se tornem sujeitos autbnomos, solidarios e competentes;

VII — Ampliar o uso de método e gestao intensificando atividades didatico-participativas em metodologias ativas, e a
Parte Diversificada do curriculo integrando-se a Base Nacional Comum Curricular de forma a favorecer o pleno

desenvolvimento do estudante;
E
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VIII — Garantir o uso de Metodologias Ativas e os demais componentes da parte diversificada do curriculo constituem \
acOes pedagdgicas que sao planejadas pela equipe pedagdgica e apoiadas pela comunidade escolar, a fim de que
os estudantes alcancem o exercicio das competéncias fundamentais para suas vidas, consolidando aprendizagens

L ]

essenciais;

IX — Assegurar que o protagonismo tenha espac¢o assegurado na formacao do educando, possibilitando participagdo
ativa em sua formagado, com préticas apoiadas e acompanhadas pelos professores e pela equipe escolar;

X - Promover a aproximagdo entre a escola, as familias e as comunidades, mediante atividades que visem a
responsabilizacdo e a interagdo com o processo educacional, integrando os equipamentos sociais e comunitarios
entre si e a vida escolar;

XI - Assegurar que a unidade escolar sejam verdadeiras centros potencializadores dos estudantes, desenvolvendo
suas competéncias e habilidades em todas as dimensfes quatro humanas (pensamento, espiritualidade, afetividade
e corporeidade) e o Desenvolvimento das Competéncias Socioemocionais.

XIl — Reconhecer o direito a diferenca como uma oportunidade de transformacgéo dos sujeitos e de suas relacdes
sociais, contribuindo para a reducéo das desigualdades;

X1l - Ampliar o acesso a educacédo de qualidade para todos, propiciando aos grupos minoritarios e excluidos as &

possibilidades de inclusao, permanéncia e conclusdo com sucesso de seus percursos formativos.
Art. 5° - S&o estratégias para a afirmacdo da Educacao Integral na Rede Publica Municipal de Pildezinhos-PB:

| - a garantia do direito a educacgao, com a promogado e a ampliagdo do acesso e permanéncia dos estudantes na
escola, por meio de politicas efetivas;

Il - a gestdo democratica, 0 incentivo a autonomia e o fortalecimento dos espacos de decisdo da escola, com a
participacéo efetiva da comunidade escolar, a fim de valorizar os segmentos as diversas formas de organizagao
escolar;

Il - o protagonismo estudantil, com efetiva participacdo dos estudantes, desde a escolha do tema a ser trabalhado,
do planejamento e da execucao das acles até a etapa de avaliagédo e apropriacédo dos resultados;

IV - a constituicao de territrios educativos, por meio da integracao dos espacos e tempos da comunidade, tornando-
se a escola a irradiadora de politicas publicas para estudantes e para a comunidade educativa em geral;

&
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V - a intersetorialidade, por meio da atuacao integrada da escola com 6rgaos estaduais e municipais de protecao a
infancia e a juventude, de promocao e desenvolvimento cientifico, da cultura, da salde, do esporte e do lazer;

VI - a constituicdo de didlogos para desenvolvimento das habilidades socioemocionais propostas na BNCC e para o .
exercicio da expressao e leitura das emocgdes como parte da educacdo emocional, de forma que o estudante aprende

a falar e a ouvir, respeitar, valorizar-se como individuo e como parte do grupo;

VII - a garantia da formacéao inicial e continuada dos profissionais da educacao, a partir de demandas apresentadas
e para facilitar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas nas areas tematicas formativas e na construcao de
novas aprendizagens, diferenciadas e diversificadas.

Art. 6° - A Educacdo em Tempo Integral se encontra alicercado em cinco principios educativos, que s&o:
Protagonismo, os 4 pilares da Educac¢éo, Pedagogia da Presenca, Educacéo Interdimensional e Educacao Inclusiva:

| — Protagonismo, principio que estabelece o estudante como ator principal em a¢des que dizem respeito a problemas
concernentes ao bem comum, na Unidade Mais Integral e na sociedade de modo geral, percebendo-se como parte
da solucéo e ndo como parte do problema, agindo com autonomia, solidariedade e competéncia;

Il - Na compreensdo dos quatro pilares da educacédo, que se constituem em um dos principios da Educacdo em &

Tempo Integral, com vistas ao desenvolvimento do estudante, no processo de formacao integral,

lIl - A Pedagogia da Presenca esté alicercada na ideia de estar proximo, estar com alegria, sem oprimir, nem inibir;
saber afastar-se no momento oportuno, encorajar a crescer e a agir com liberdade e responsabilidade. Tem, pois,
como esséncia a reciprocidade. E o compartilhamento de tempo, experiéncias, exemplos por meio do didlogo, da
escuta ativa e respeitosa e da observagdo ampla e cuidadosa;

IV - Educacgéo Interdimensional principio educativo que possibilita superar o trabalho pedagdgico focado
predominantemente no desenvolvimento de habilidades cognitivas, de forma que seja possivel a formacao integral
do estudante;

V - Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva, a cidadania como exercicio social democratico
converge com a diversidade, exigindo da comunidade escolar mais do que o exercicio da tolerancia ou da aceitagcédo

passiva, mas uma atitude verdadeiramente educativa que reconheca o direito a diferenca como uma oportunidade
de transformacao dos sujeitos e de suas relagdes sociais.
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Art. 7° - O curriculo sera integrado tendo como foco um trabalho pedagdégico colaborativo e participativo, capaz de \
integrar os componentes da Base Nacional Comum Curricular, da Parte Diversificada, as tematicas obrigatérias e
ndo-obrigatérias e as praticas educativas.
L ]
Art. 8°- A Matriz Curricular da Educacédo de Tempo Integral visa responder as expectativas da formacao integral do

estudante protagonista, resguardando-se as caracteristicas locais e especificidades regionais do municipio, bem
como as normativas curriculares brasileiras.

§ 1° - A matriz curricular organiza os componentes curriculares disciplinares em cinco areas do conhecimento na
Base Nacional Comum Curricular, quais sejam:
| - Linguagens: Lingua Portuguesa, Arte, Educacao Fisica e Lingua Inglesa;

Il - Matematica: Matematica;
Il - Ciéncias da Natureza: Ciéncias;
IV - Ciéncias Humanas: Histéria e Geografia;

V- Ensino Religioso &

§ 2° - A Parte Diversificada visa enriquecer e complementar a base nacional comum, prevendo o estudo das
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da comunidade escolar, perpassando %

todos 0s tempos e espacos curriculares constituintes do Ensino. \_
| - A Parte Diversificada da Matriz Curricular possui 7 (sete) componentes integradores:

a) Atividades de Linguagens e Matemética ( hora da Leitura e Experiécias Matematica)

b) Atividades Artisticas, Culturais, Esportivas e motoras ( Teatro MUsica, Danga e Artes Visuais e modalidades
esportivas);

c) Ciéncias, inovacao e tecnologia ( pratica de laboratério e pesquisa)

d) Educacacao empreendedora, projeto de vida, protagonismo juvenil e competéncias socioemocionais

e) Sistema de Avaliagdo Municipal

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de
PilGezinhos

Marcelo Matias Camelo
Prefeito

Luan Pedro Melo Azeredo
Chefe de Gabinete

Jodo Batista dos Santos
Secretario de Administragéo

@ GOVERNO MUNICIPA Rua Manoel Alvino de Moura, 56, Centro
& PILOEZINHOS o notooo vioeaiours
NOSSO POVO. -
! #f E-mail: prefeitura@piloezinhos.pb.gov.br

Instagram: @pmpiloezinhos




ANO LXI

; www.piloezinhos.pb gov.or
A

Diario (&) Oficial

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pildezinhos, PB. Sexta-feira, 01 de mar¢o de 2024.

ATOS DO PODER EXECUTIVO ~

f) Qualificacéo Profissional; \
g) Componente Curricular Municipal ( Conhecimetos Locais — Historia, Geografia e Cultural Local)

Il - Parte Diversificada do Curriculo integrada a Base Nacional Comum Curricular sera possivel ampliar o repertério )

cultural do educando, favorecendo a busca pelo prazer em aprender.

Art. 9° - As turmas que compdem as unidades de Tempo Integral serdo organizadas obedecendo aos critérios de

equilibrio na distribuicdo, da seguinte forma:

I - Ano, equivaléncia de aprendizagem, e qualquer outra forma que favoreca o processo de ensino e aprendizagem;
Il - De forma a equilibrar as habilidades e o desempenho académico, para criar turmas heterogéneas que possam

promover a aprendizagem colaborativa.

Il - Turmas que reflitam a diversidade étnica e cultural da comunidade escolar, promovendo a inclusdo e o
entendimento intercultural.

os principios e conceitos indicados pelo Modelo de Gestao Escolar diariamente, além de fazer uso continuo das
ferramentas estratégicas e operacionais elaboradas para auxiliar a sistematizacdo, execugdo e monitoramento das
acoes pedagogicas e de gestao que ocorrem na unidade. E

Art. 10 — Para que as intengfes pedagdgicas se materializem, a equipe da Unidade Escolar Integral precisa vivenciar &

Art. 11 — Sao responsabilidades e atribuicdes da equipe escolar das unidades em tempo integral:

§ 1°- A equipe escolar, segundo o organograma de Escolas Municipais de Tempo Integral deve ser composta por:

| - Gestdo Geral - responsavel pela articulagdo, coordenagdo e supervisdo das atividades pedagodgicas,
administrativas e financeiras desenvolvidas na escola, garantindo a integragéo dos resultados gerados por todos;

Il - Gestdo Pedagdgica - responsavel pela orientagdo dos professores, auxiliando-os e assegurando o éxito do
processo ensino-aprendizagem na educacao integral em tempo integral, articulando as ac¢des previstas no Plano de

Acdo da Escola junto com o Gestor Geral, o Supervisor Pedagdgico e a equipe de professores, a fim de dar

condi¢bes para
o~
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gue o ensino aconteca de maneira mais eficaz com foco no Projeto de Vida do estudante. Atende ao curriculo \
integrado, acompanhando o desenvolvimento pedagégico de cada Area de Conhecimento da Base Nacional Comum
Curricular, dos componentes integradores da Parte Diversificada e das Praticas e Rotinas do Modelo Pedagdgico

L ]

Mais Integral;

Il — Gestao Disciplinar — responsavel pela gestao relacional, por manter a ordem no ambiente escolar, fora da sala
de aula, projetos de intervengdo pedagogica de conversavacado do patriménio publico.....

Diversificada e projetos de cunho pedagdégicos;
V - Docente - responsaveis pela conducdo do processo de ensino-aprendizagem, devem promover medidas de
carater pedagogico que estimulem, intencionalmente, o desenvolvimento da formacao integral do estudante.

IV — CoordenagBes Pedagodgicas - tém a incumbéncia de apoiar os gestores na articulacdo e coordenacdo dos
professores, com foco na pratica pedagdgica, atendendo ao curriculo integrado, com prioridade para o
desenvolvimento das aprendizagens em cada componente das Areas de Conhecimento da BNCC e da Parte
VI - Secretaria Escolar — responsavel pelas as normas legais ao registro escolar dos estudantes, da vida funcional

dos docentes e equipe de apoio as praticas educativas.

VII — merendeiras — responsavel por manter organizadas as dependéncias da cozinha, conforme os padrdes de &
higiene e salubridade exigidos pelos érgéos de vigilancia sanitaria e preparagédo e manejo dos alimentos, bem como,

todas as etapas do processo de operacionalizacao e distribuicao das refeicdes aos estudantes também sera dessa 2

equipe.

VIII - Equipe de Servicos Gerais — responsavel pela conservacao dos bens méveis e imdveis, manutencgéo,
preservacao, higienizacao no ambito escolar.

IX - Equipe da Portaria/vigilancia — responséavel por cuidar do bem-estar de todos, conhecem os estudantes e suas
familias e intermediam o contato com o entorno.

Art. 11 - Com vistas a melhoria continua dos processos educacionais a equipe escolar deve realizar continuamente
0 monitoramento de indicadores com vistas a identificar problemas, planejar acfes de intervengdes corretivas e (re)

avaliar as préticas adotadas no cotidiano escolar.
E
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tedricas, metodoldgicas e operacionais dos modelos pedagégico e o cumprimento das acdes da pactuacao e elaboragdo
e/ou revisdo da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral.

Art. 12 — A Coordenacdo Municipal da Secretaria da Educacédo, deve acompanhar o plano de acdo, planejamentos \
elaborados, das acdes realizadas, observando as fragilidades, expectativas e potencialidades da equipe escolar
apresentados na Unidade Escolar Integral, orientando e recomendando a¢fes de melhoria, com fundamento nas bases

L ]

Gabinete do Prefeito Municipal de Pildezinhos-PB, 01 de margo de 2024.
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ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 498/2024, 01 de marco de 2024
DISPOE SOBRE O INCENTIVO POR DESEMPENHO, A SER CONCEDIDO AOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS,
INSTITUIDO PELA PORTARIA GM/MS N.2 960, DE 17 DE JULHO DE 2023, E REVOGA O

DISPOSTO I, DO ART. 42 DA LEI N2 419/2021 NA FORMA QUE ESPECIFICA OS
PROFISSIONAIS ODONTOLOGOS E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Piloezinhos, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, &
especialmente com fundamento na Lei Organica do Municipio, submete a esta Egrégia Casa Legislativa, o presente
Projeto de Lei em caréater de urgéncia para apreciagdo e votagao:
Art. 1° - Fica instituido incentivo financeiro por desempenho da saude bucal a servidores das equipes de sau %
bucal da Atencao Priméria, vinculadas a Estratégia de Saude da Familia da Secretaria Municipal da Saude com base
na Portaria GM/MS n° 960 de 17 de julho de 2023.

Art. 2° - O Incentivo por Desempenho da Saude Bucal - IDSB, a ser pago quadrimestralmente aos profissionais que

compdem as Equipes da Saude Bucal na Atencdo Primaria a Salde, em especifico aos profissionais Odontélogos
e Auxiliares em Saude Bucal, com recursos advindos do Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atengéo
Primaria & Saude, instituido pela Portaria GM/MS n° 960, de 17 de Julho de 2023.

Art. 3° - A apuracgdo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Saude quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-

agosto, setembro-dezembro) bem como a definigdo do valor do incentivo financeiro a ser repassado as equipes com
base nos indicadores do pagamento por desempenho a serem alcancados. )
E
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Paragrafo Unico: O pagamento por desempenho de que trata essa secdo seré aplicado as equipes de satde bucal
- eSB modalidade |, de 40 (quarenta)h /semanais, vinculadas as Equipes Estratégia de Saude da Familia - esF e
cofinanciadas pelo Ministério da Saude com objetivos:

| - Estimular a participacdo dos servidores das Equipes de Saude Bucal da Secretaria da Saude no processo continuo
e progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos servi¢cos de salde, 0 processo
de trabalho e os resultados dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Il - Institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de indicadores nos servicos para subsidiar a definicdo de
prioridades e programagéao de a¢bes para melhoria da qualidade dos servigos de saude.

Il - Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes, estimulando-os na busca de melhores
resultados para a qualidade de vida da populacéo.

IV - Garantir transparéncia e efetividade das acdes governamentais direcionadas a atencao a saude, permitindo-se
o continuo acompanhamento de suas acoes e resultados pela sociedade.

Art. 4° - Do valor total referente ao "Incentivo Financeiro por Desempenho” repassado as equipes de Saude Bucal
do Municipio de Piloezinhos_PB pelo Ministério da Saude, sera dividido da seguinte forma:

Sera destinado 70% (setenta por cento) do repasse por equipe ao pagamento por desempenho da Equipes de
Saude Bucal da seguinte forma:

60% (sessenta por cento) destinados ao Cirurgido-dentista por equipe;

40% ( quarenta por cento) destinados a Auxiliar em Salde Bucal ou Técnico de Salude Bucal por equipe; x

Sera destinado 30% (trinta por cento) do repasse por equipe a Gestdo de Salde do municipio da seguinte forma:

50% (cinquenta por cento) destinado a melhoria do acesso dos usuarios aos servigos de saude bucal, despesas de
custeios com insumos e ac¢des voltadas a promocgdes de eventos relativos a satde bucal.

50% (cinquenta por cento) destinado a estruturacdo com aquisicdo de equipamentos permanente as Equipes de
Saude bucal realizado pela gestao do processo de trabalho.
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Art. 5° - O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao repasse do Incentivo de Salde Bucal \
financeiro por Desempenho do Ministério da Saude de acordo com cada indicador alcangado pelas equipes de saude
bucal.
: : L : : : : ~ .
Art. 6° - Fardo jus ao incentivo financeiro por desempenho os servidores vinculados a eSB vinculados a Atengéo

Primaria e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 7 - De acordo com a Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 do Ministério da Saude, no Art. 15-D diz
que: "Ao final da avaliacdo do ciclo anual, sera devido pagamento adicional ao municipio no més subsequente ao

ultimo quadrimestre, a ser destinado aos trabalhadores de acordo com a média alcangada por eSB dos ultimos trés
guadrimestres”. Havendo o repasse deste pagamento adicional anual, 0 mesmo sera destinado aos profissionais
das eSB na proporcéo do art. 4° desta Lel.
Art. 8° - N&o tera direito ao repasse mensal do incentivo financeiro o servidor em gozo de licenga prémio, licenca
para tratamento de saude e outras licencgas.

§ 1° Os valores descontados pelos motivos mencionados no caput, irdo para a Gestéo.

§ 2° Considera-se apto a receber o incentivo, o servidor das equipes de salde bucal da Estratégia de Saude da

Familia da Ateng&o Priméria, que atender aos requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 9° - O incentivo financeiro passa a vigorar a partir do més de julho de 2023. O pagamento retroativo dos valores
referente aos meses de julho, agosto, setembro a dezembro de acordo com os valores definidos no inciso Ido art. °3
da Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023, seguindo a mesma razéo defina do caput; g

Paragrafo Unico: Para o registro correto de informacdes relacionadas aos Indicadores de Pagamento p
Desempenho da Salde Bucal na Atencao Primaria e para o alcance das metas de cada indicador de acordo com as
metas e parametros estabelecidos pelo proprio Ministério.

Art. 10° - Para apuracdo das metas alcancadas pelos servidores serdo utilizados dados de producao registrados
nos sistemas de informacéo das Unidades de Salde e relatérios de producao.

Art.11° - O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipo6tese serd incorporado ao salario do servidor,
sendo a sua natureza exclusivamente indenizatéria, ficando condicionado aos repasses dos Governo Federal e a

vigéncia da Portaria GM/MS n°960 de 17.07.2023.
& -
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Art.12° - A criacdo do presente Incentivo por Desempenho da Saude Bucal acarreta a revogacdo e extingdo \
automatica do incentivo paga aos profissionais das equipes de saude bucal através do incentivo financeiro federal

de custeio do pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil, criado pela Lei municipal n° 419, de 31 de

Maio de 2021. .

Paragrafo Unico: O valor do incentivo referido nesta lei sera repassado, mediante discriminagdo em folha de
pagamento e depdsito em conta bancaria do servidor.

Art. 13° - As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta de dotagdo vinculada ao Fundo
Municipal de Saude, sendo suplementada se necessario de acordo a Lei Orcamentaria Anual.
Art. 14° - Esta Lei entrara em vigor na data de publicacéo, tendo seus efeitos retroagidos a 01.07.2023.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Piliezinhos, em 01 de margo de 2024.
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